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PROBLEMATICA

En la universidad publica, la falta de competencias avanzadas del profesorado para
formular prompts efectivos limita el aprovechamiento de la inteligencia artificial,

afectando negativamente el desempeio docente, la calidad educativa
y ampliando la brecha digital y metodolégica en la educacion superior.

CAUSAS PRINCIPALES EFECTOS

Desconocimiento sobre
como formular prompts
efectivos.

Disminuye el desempefio
docente y la innovacion
en el aula.

¢Como pedirle
alalAlo que

necesito? Disefia una

rabrica

Se reduce la calidad
educativa y el logro
de aprendizajes.

Uso superficial o
inadecuado de
herramientas de |A.

= & B &

Limitada formacion en _ Resultados Mas ti'empo, "’ Se amplia la brecha digital
competencias digitales poco utiles o mez:: |r;1pizzto > M@ y metodologica entre
avanzadas. ’ POCo precas pesaess J— docentes y estudiantes.
S

s oy
Ausencia de capacitacion 1"‘.;'! Estudiantes menos ’A' Limitacion del desarrollo
orientada a la integracién i 7 . - f . W motivados y con i l ¥ académico y competitivo
pedagégica de la IA. — aprendizajes de la universidad publica.

limitados
PROBLEMA CENTRAL
<CJ’ ¢Como impacta el desarrollo de competencias para formular prompts efectivos Universidad Cesar Vallejo

con |A en el desempeiio docente en una universidad publica?
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Problemas, objetivos

e hipotesis

Problema de Investigacion

Objetivos de Investigacion

Hipétesis de Investigacion

Problema General

¢ Cual fue el impacto del uso de prompts efectivos con la
inteligencia artificial Gemini en el desempefio docente en
una universidad publica, 20267

Objetivo General

Determinar el impacto del uso de prompts efectivos
con la inteligencia artificial Gemini en el desemperio
docente en una universidad publica, 2026.

Hipotesis General

La aplicacion de un programa de prompts efectivos
con la inteligencia artificial Gemini generé un
impacto significativo y positivo en el desempefo
docente en una universidad publica, 2026.

Problemas Especificos

¢ Cual fue el impacto del uso de prompts para la creacion
de materiales con la IA Gemini en la dimension de
produccion de contenidos educativos del desempefio
docente en una universidad publica, 20267

¢Cual fue el impacto del uso de prompts para la
evaluacion formativa con la IA Gemini en la dimension de
gestion del acompanamiento evaluativo continuo del
desempeiio docente en una universidad publica, 20267

Objetivos Especificos

Determinar el impacto del uso de prompts para la
creacion de materiales con la IA Gemini en la
dimensién de produccion de contenidos educativos
del desempefio docente en una universidad publica,
2026.

Determinar el impacto del uso de prompts para la
evaluacion formativa con la IA Gemini en la
dimension de gestion del acompanamiento
evaluativo continuo del desempefio docente en una
universidad publica, 2026.

Hipétesis Especificas

La aplicaciéon del programa de prompts para la
creacion de materiales con Gemini generd un
impacto significativo y positivo en la dimension de
produccion de contenidos educativos del
desempefo docente en una universidad publica,
2026.

La aplicacidon del programa de prompts enfocados
en la evaluacion formativa con Gemini gener6é un
impacto significativo y positivo en la dimension de
gestion del acompafamiento evaluativo continuo del
desempeno docente en una universidad publica,
2026.
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TEORIA O APORTE TEORICO

QUE FUNDAMENTA LA INVESTIGACION

La investigacion se construye sobre el conocimiento previo

Titulo de investigacion y tipo

“Determinacion del grado de
efectividad de los recursos y
plataformas tecnolégicas
avanzadas basadas en |IA
generativa para mejorar el
rendimiento académico
universitario”

(Articulo cientifico)

“Using Al to Implement
Effective Teaching Strategies in
Classrooms: Five Strategies for

Innovative Teachers”

(Working Paper -
Wharton School
Research Paper Series)

y aporta evidencia para transformar la practica docente.

Aporte teodrico

Demuestra estadisticamente
que la utilizacion académica de
herramientas de inteligencia
artificial generativa mejora
sustancialmente el desempefio
docente, subrayando la
importancia de la
retroalimentacion automatica y
trayectorias personalizadas de
aprendizaje.

Plantean que la IA fortalece la
practica docente cuando el
profesor desarrolla
competencias para interactuar
estratégicamente con ella,
facilitando la planificacién, la
generacion de materiales, la
retroalimentacion y la
personalizacion del aprendizaje
mediante instrucciones
efectivas.

¢Donde se encuentra

publicado?

https://unesdoc.unesco.org/ark:/4

8223/pf0000386693_spa

UNESCO Digital Library

Wharton School - University of
Pennsylvania (SSRN Research

Paper Series).

https://doi.org/10.2139/ssrn.4391243



' Programa de TIpO Y diseno

Investigacion Formativa de investi gaCién
Nuestra metodologia se diseno para responder objetivamente a la pregunta de investigacion // ji_\.'f.”zz-/'
y demostrar el impacto de la intervencion con evidencia. / \ (9 / )

> 4

~ ~

s

Enfoque Tipo Diseno Alcance
Cuantitativo Aplicada Preexperimental de Explicativo

Empirico-analitico Resolucion de una corte longitudinal
recoleccion problematica G O1X02
sistematica andragogico

® :rorque? @ .rPaArA QuE? ® :como> @ :quk Buscamos?
Porque buscamos medir Porque nuestro objetivo Medimos antes (O1), aplicamos Explicar el efecto de la
objetivamente los cambios fue resolver una necesidad la intervencion (X) con el intervencion sobre el
en el desempefio docente real del contexto universitario: programa de formacién, y desempeno docente,
mediante datos y analisis fortalecer competencias en volvimos a medir después (02) no solo describirlo.
estadistico. ingenieria de prompts. para evaluar el impacto.

operacionalizacion variables



Programa de Tabla de operacionalizacidon

. . 2 .
Investigacion Formativa Variable: Disefio de Prompts efectivos
Definicidn conceptual  Definicidn operacional Dimensiones Indicadores Escala de

medicidn
Competencia técnica y Habilidad que se tiene con Ia Creacion de materiales - Asignacion de roles y perfiles. Escala Ordinal
cognitiva para interactuar tecnologia para poder generar  didacticos - Adaptabilidad semantica. politémica (tipo
mediante instrucciones y codificar en modelos de LLM - Uso de verbos de accién precisos. Likert):

estructuradas con el modelo  instrucciones efectivas para
de lenguaje de gran escala, desde el input y el output.
optimizando sus salidas de Estructurar instrucciones a la
informacion para la practica  |IA para que pueda actuar de

- Inclusion de ejemplos de formato.
-Especificacion de limitaciones. 1. Nunca
2. Casi nunca

pedagogica. manera optima en base a lo 3. A veces
FAlta gue deseamos que nos 4. Casi siempre
proporciones, ya sea - _ 5. Siempre
informacion texto y/o Evaluacion formativa - Estructuracion de rubricas analiticas.
contenido multimedia. - Configuraciéon de matrices de feedback.

- Secuenciacion iterativa de comandos.
- Validacion cientifica del rigor.
- Formulacion de reactivos complejos.
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Investigacion Formativa Variable: Desempeio docente

Escala de
medicion

Definicion conceptual  Definicidn operacional Dimensiones Indicadores

Capacidad integral del Habilidad para la generacion  Produccién de contenidos - Disefio de materiales de investigacion. Escala Ordinal
educador para conducir de de contenido pedagdgico educativos / Planificacion - Incorporacién de recursos actualizados. politémica (tipo
forma idénea el proceso de andragogico de educacion . . )

N o ) ) i - Empleo de tecnologias innovadoras. Likert):
ensefianza-aprendizaje bajo superior , produciendo ., ,
o L. . e - Elaboracién oportuna de guias. 1. Nunca
criterios andragogicos y conocimiento, planificando, y _ _ _
cientificos de alta poder hacer seguimiento a los - Coherencia con el perfil de egreso. 2. Casinunca
especializacion en el estudiantes. 3. A veces
posgrado. 4. Casi siempre
5. Siempre

Gestlon_ del acompanamiento  _ etroalimentacion detallada y oportuna.

evaluativo continuo ., i .,
- Elaboracion de rubricas de evaluacion.

- Promocion de debates cientificos.

- Reajuste didactico formativo.

- Comunicacion asertiva y fluida.



Poblacion y muestra

Programa de Técni _— . e Y
Investigacién Formativa ecnicas e instrumentos para recoleccion de datos
Técnicas de analisis aplicadas

‘o o ViV
‘o M ViV i

Técnica
Encuesta
Instrumentos a aplicar
son 2 cuestionarios
tipo likert

shapiro wilk
prueba
parametrica

Confiabilidad
Alfa de Cronbach
V1 (Prompts): alfa= 0.885(Alta
confiabilidad).
V2 (Desempeno): alfa = 0.892
(Alta confiabilidad).

éSe valido los
instrumentos?
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Tabla 1

Resultados descriptivos de frecuencia y niveles de la Variable 1 y sus dimensiones en el pretest y postest

Diseino de Prompts efectivos Frecuencia
D1 D1 D2 D2
Antes Post Antes Post Pre Post
Nivel bajo 3 30% 0 0% 3 30% 0 0% 3 30% 0 0%
Nivel medio 550% 110% 4 40% 110% 6 60% 110%
Nivel alto 220% 9 90% 3 30% 9 90% 110% 9 90%
TOTAL 100 % 100 % 100% 100% 100 % 100%

Resultados y
discusion

Discusion

Estos resultados
coinciden con lo
reportado por Castro et
al. en el ano 2025y
Santillan en el afo 2024.
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Tabla 2
Resultados descriptivos de frecuencia y niveles de la Variable 2 y sus dimensiones

NIVEL DE DESEMPENO DEL DOCENTE

produccion de Evaluacién formativa Frecuencia
contenidos educativos D2
D1

Antes Post Antes Post Pre Post

Nivel bajo 110% 0 0% 2 20% 0 0% 2 20% 0 0%
Nivel medio 5 50% 2 20% 4 40% 110% 3 30% 110%
Nivel alto 4 40% 8 80% 4 40% 9 90% 5 50% 9 90%
TOTAL 100 % 100 % 100% 100% 100 % 100%

Resultados y
discusion

Discusion

Respecto a la correlacion
entre ganancia en prompts y
ganancia en desempenfo
docente

Estos resultados coinciden
con lo establecido por
Benites-Zuiiga (2024) y Su
y Yang (2023).

Estos resultados coinciden
con el enfoque de Molenaar
2022.
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Tabla 3

Resultado de la tabla estadistica descriptiva Variable 1 y sus dimensiones

Métricas V1D1 V1D1 V1D2 V1D2 V1 Global V1 Global
Estadisticas Pretest Postest Pretest Postest Pretest Postest

Media Aritmética () 16.50 21.30 15.60 21.10 32.10 42.40
Mediana (Me) 17.00 22.00 16.50 21.50 34.00 43.50
Moda (Mo) 17.00 22.00 15.00 20.00 37.00 44.00
Desviacion Estandar 5.25 2.50 5.17 2.56 10.15 4.38
(SD)

Varianza (S?) 27.61 6.23 26.71 6.54 103.01 19.16
Puntaje Minimo 8.00 18.00 9.00 17.00 17.00 37.00
Puntaje Maximo 25.00 25.00 25.00 25.00 50.00 50.00

Resultados y
discusion

Discusion

Coincidimos con Benites-Zuiiga
(2024) y Castro et al. (2025), al
demostrar que el fortalecimiento
de la competencia tecnologica
eleva directamente los niveles
cualitativos del desempeno
pedagogico.

Diferimos de Romani et al.
(2025), ya que ellos reportaron que
la falta de entrenamiento mantenia
al profesorado en niveles bajos y
medios; en nuestro estudio, la
intervencion experimental
garantizo la migracion exitosa de
la muestra hacia el nivel alto.
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Tabla 4
Estadisticos descriptivos de la Variable 2 y sus dimensiones

Discusion
Métricas V2D1 V2D1 V2D2 V2D2 V2 Global V2 Global
Estadisticas Pretest Postest Pretest Postest Pretest Postest Coincidimos con
Modero et al. (2025), ya
Media Aritmética () 16.40 21.80 16.70 22.30 33.10 44.10 . .,
que la automatizacion de
Mediana (Me) 16.50 22.00 17.00 23.00 33.50 45.00 rubricas mediante
Gemini optimiza los
Moda (Mo) 15.00 20.00 20.00 25.00 30.00 45.00 tiemeS de gestién,
permitiendo al docente
Desviacion 3.50 2.53 3.40 2.31 6.51 4.41 | | , .
Estandar (SD) alcanzar la maxima

puntuacion en agilidad y

Varianza (S?) 12.27 6.40 11.57 5.34 42.32 19.43 objetividad de la
evaluaciéon formativa.

Puntaje Minimo 11.00 17.00 11.00 18.00 22.00 36.00

Puntaje Maximo 22.00 25.00 21.00 25.00 43.00 50.00
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Tabla 5

Matriz descriptiva cruzada de distribucion de niveles de la Variable 1 y Variable 2 en el pretest y postest

Fase de Evaluacion / Nivel de Variable V1 Nivel Bajo V1 Nivel Medio V1 Nivel Alto  Total (N=10)
2

Fase Pretest
Variable 2: Nivel Bajo 2 0 0 2
Variable 2: Nivel Medio 1 2 0 3
Variable 2: Nivel Alto 0 3 2 5
Total Pretest 3 5 2 10

Fase Postest
Variable 2: Nivel Bajo 0 0 0 0
Variable 2: Nivel Medio 0 0 1 1
Variable 2: Nivel Alto 0 1 8 9
Total Postest 0 1 9 10

Resultados y
discusion

Discusion

Diferimos de Romani
et al. (2025), ya que
demostramos que la
brecha técnica en el
manejo de Gemini no es
un obstaculo insuperable
si se aplica un programa
formativo estructurado,
logrando la migracion
masiva de la muestra
hacia el cuadrante de
alto rendimiento.”
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Tabla 6 discusion

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Variables y Dimensiones Fase Muestra (n) Estadistico (W) p Valor (Sig.) Decision (a=0.05) o Y 4
Evaluadas Discusion
Dimensién 1 (V1D1): Creacién Pretest 10 0.902 0.231 Distribucién Normal (p > 0.05) Para las variables globales (V1 y

de materiales

V2 en pre y postest), al serp >

Postest 10 0.841 0.046 Distribucién No Normal (p = 0.05) ] / X r
0.05, se confirma distribucion
Dimensién 2 (V1 D.2): Pretest 10 0.898 0.209 Distribucién Normal (p > 0.05) normal, Just|f|Cando el uso de la
Evaluacion formativa b Stri T St d t
Postest 10 0.812 0.021 Distribucion No Normal (p = 0.05) prtizloel pelielzuiieel Unsidieizn
para muestras relacionadas.
Variable 1: Ingenieria de Pretest 10 0.926 0.412 Distribucién Normal (p > 0.05)
Prompts Global . P
Postest 10 0.970 0.894 Distribucién Normal (p > 0.05) Coincidimos con
Hernandez-Sampieri y Mendoza
Dimension 1 (V2D1): Pretest 10 0.941 0.561 Distribucién Normal (p > 0.05) . - ~
Produccion de contenidos (2018) y .Benltes Zunlga (2024)’
Postest 10 0.852 0.062 Distribucién Normal (p > 0.05) al garantizar el supuesto de
normalidad para muestras
Dimension 2 (V2D2): Gestion Pretest 10 0.896 0.198 Distribucién Normal (p > 0.05) ~ .
de acompaiiamiento p.eq’uen.as previo al contraste. de
Postest 10 0.801 0.015 Distribucion No Normal (p = 0.05) hipotesis, otorgando total validez
interna y fiabilidad matematica a
Variable 2: Desempeio Pretest 10 0.883 0.143 Distribucién Normal (p > 0.05) - :
Docente Global los resultados inferenciales de
Postest 10 0.936 0.509 Distribucion Normal (p > 0.05) nuestra investigacion.
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Tabla 7

Prueba T de Student para muestras relacionadas aplicada al Desempefio Docente Global

Par de Media de Desviacion Error Estadistico Grados Coeficiente
Comparacion la Estandar  Estandar t de Sig.
Diferencia Libertad (Bilateral)
(al)
Desempefio 11.00 3.12 0.98 11.22 9 0.000 (p <

Docente (Postest 0.001)

Pretest)
Tabla 8

Prueba de Wilcoxon para rangos relacionados aplicada a la Hipotesis Especifica 1

Comparacién Rangos Rangos Empates (f) Estadistico Z Coeficiente
Dimensional Negativos (f) Positivos (f) Sig. (Bilateral)
Produccion de 02 100 0° -2.812 0.005

Contenidos (Post
Pre)

Resultados y
discusion

Discusion

Se demuestra un impacto
altamente significativo
(t=11.22,gl=9, p<0.001),
confirmando que la ingenieria
de prompts incrementa el
Desempeno Docente Global.
Estos resultados coinciden
con lo reportado por
Benites-Zuniga (2024) y
Chang y Hwang (2023).

El 100% de la muestra
presentoé rangos positivos
(Z=-2.812, p = 0.005)
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Tabla 9
Prueba de Wilcoxon para rangos relacionados aplicada a la Hipotesis Especifica 2

Comparacion Rangos Rangos Empates (f) Estadistico Z Coeficiente
Dimensional Negativos (f) Positivos (f) Sig. (Bilateral)
Acompafiamiento 0? 10° 0° -2.809 0.005
Evaluativo
(Post Pre)
Tabla 10

Matriz de correlacion de Rho de Spearman de la ganancia de puntuacion de las variables de
estudio

Variables Correlacionadas Estadistica de Ganancia en Ingenieria de Ganancia en Desempefiio
Asociacion Prompts (AV1) Docente (AV2)
Ganancia en Prompts (AV_1) Coeficiente de 1.000 0.812
Correlacion
Sig. (Bilateral) . 0.004
Muestra (n) 10 10
Ganancia en Desempeiio Coeficiente de 0.812 1.000
(AV_2) Correlacion
Sig. (Bilateral) 0.004

Muestra (n) 10 10

Resultados y
discusion

Discusion

El 100% de la muestra obtuvo
rangos positivos (Z = -2.809, p
= 0.005), confirmando un
impacto significativo.

Se evidencia una correlaciéon
positiva muy fuerte y
estadisticamente significativa
entre V1y V2.

Coincidimos con Modero et
al. (2025) y Baidoo-Anu y
Owusu Ansah (2023),
demostrando que el uso
asistido de IA optimiza
drasticamente los tiempos de
evaluacion formativa.
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La_presente investigacion demostro que la aplicacion de un programa de prompts
efectivos con inteligencia artificial Gemini generd un impacto significativo y positivo en
el desempeno docente de una universidad publica, confirmando la hipdtesis general
mediante la comparacion entre el pretest y el postest.

Asimismo, se comprobd que el desarrollo de competencias en ingenieria de prompts
fortalecio significativamente la produccion de contenidos educativos y optimizo la
elaboracion de materiales didacticos, validando la primera hipodtesis especifica.

De igual manera, el uso de prompts estructurados mejoré la gestion del
acompanamiento evaluativo continuo, favoreciendo la retroalimentacion formativa, el
diseno de rubricas analiticas y la planificacion de procesos de evaluacion mas eficientes,
confirmando la segunda hipotesis especifica.

Finalmente, los resultados evidenciaron que el dominio de la ingenieria de prompts
constituye una competencia docente emergente, capaz de fortalecer la practica
pedagodgica y contribuir a la transformacion digital de la educacion superior.
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